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Sachverhalt 1: (30 Punkte)
Frau Hurtig (45 Jahre) ist seit 16 Jahren Mitarbeiterin der Kanzlei Flott und Partner.
In letzter Zeit haufen sich die Probleme. Sowohl mit Rechtsanwalt Flott als auch mit den

tbrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es bereits zu Streitigkeiten gekommen. Aus
diesem Grund Uberlegt Rechtsanwalt Flott, sich von Frau Hurtig zu trennen.

Aufgabe 1: (5 Punkte)

Ist es flir Rechtsanwalt Flott moéglich, Frau Hurtig im Rahmen eines Mitarbeitergespraches
oder per E-Mail zu kiindigen? (Angabe der gesetzlichen Grundlage erforderlich!)

Aufgabe 2: (6 Punkte)

Welche Kiindigungsfrist muss Rechtsanwalt Flott einhalten, wenn er Frau Hurtig kiindigen
mé&chte? (Angabe der gesetzlichen Grundlage erforderlich!)

Wie ware die Sachlage zu beurteilen, wenn die Kiindigung von Frau Hurtig ausgehen wir-
de? (Angabe der gesetzlichen Grundlage erforderlich!)
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Aufgabe 3: (4 Punkte)

Reicht es aus, wenn Rechtsanwalt Flott das Kiindigungsschreiben am letztmdglichen Tag
der Kiindigungsfrist zur Post bringt? Begriinden Sie Ihre Entscheidung.

Aufgabe 4: (6 Punkte)

Rechtsanwalt Flott findet die Kiindigungsfristen viel zu lang und tberlegt, ob es nicht andere
Wege gabe, die Mitarbeiterin eher zu entlassen. Er wiirde Frau Hurtig gerne fristlos kiindi-
gen.

Wann ist eine fristlose Kiindigung aus Arbeitgebersicht méglich? Nennen Sie vier Beispiele.

Aufgabe 5: (3 Punkte)

Fur welche Arbeitnehmer gilt ein besonderer Kiindigungsschutz? Nennen Sie zwei Beispiele.
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Aufgabe 6: (6 Punkte)

Far welche Arbeitnehmer gilt das Kiindigungsschutzgesetz berhaupt? (Angabe der gesetz-
lichen Grundlage erforderlich!)
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Sachverhalt 2: (30 Punkte)

Ermittein Sie in einer libersichtlichen Darstellung das Nettogehalt und den Auszah-
lungsbetrag fiir Frau Hurtig fiir den Monat April.

Beachten Sie dabei folgende Angaben:

Bruttogehalt 2.300,00 €
Der Steuersatz fur die Lohnsteuer betragt 12,4 %.
Der Kirchensteuersatz betragt 9,0 %.
Der Satz des Solidaritdtszuschlages ist 5,5 %.

Frau Hurtig hat im Rahmen der vermdgenswirksamen Leistungen einen Bausparvertrag
Uber 40,00 € monatlich abgeschlossen. Die Kanzlei Flott und Partner leistet fir diesen
Zuschiisse von 20,00 € monatlich.

Frau Hurtig ist Mitglied der katholischen Kirche; sie ist verheiratet und hat zwei minder-
jéhrige Kinder.

Die Beitragssatze der Sozialversicherungen lauten:

° Krankenversicherung 14,60 %
(Zusatzbeitrag 1,00 %)
° Pflegeversicherung 2,55 %
(Zusatzbeitrag 0,25 %)
° Rentenversicherung 18,60 %
° Arbeitslosenversicherung 3,00 %
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Sachverhalt 3: (40 Punkte)
Werner Flott ist seit 20 Jahren als Rechtsanwalt selbststédndig tatig. Er betreibt seine Kanzlei
mit 8 Angestellten in gemieteten Radumen in Hamm. In dem Geb&ude befindet sich ebenfalls
die Privatwohnung von Herrn Flott.

Herr Flott ermittelt seinen Gewinn nach § 4 Abs. 3 EStG.

Aufgabe:

Stellen Sie fest, wie sich die nachfolgenden Sachverhalte auf die Hohe des Gewinns im Ka-
lenderjahr 2017 auswirken, und begriinden Sie dies stichpunktartig.

Bearbeitungshinweis: Es ist jewsils alternativ anzugeben:

¢ gewinnerhdhend mit Angabe des Eurcbetrages
o gewinnmindernd mit Angabe des Eurcbetrages

s gewinnneutral

Aufgabe 1: (5 Punkte)

Herr Flott Oberwies am 15. Dezember 2017 die am 1. Januar 2018 féllige Rechnung fur die
Wartung der Computeranlage der Kanzlei in H6he von 2.000,00 € zzgl. 19 % USt.

Gewinnauswirkung:

Begriindung:

Aufgabe 2: (6 Punkte)

Herr Flott nimmt abends oder am Wochenende haufig Mandantenakten mit in das Arbeits-
zimmer seiner Wohnung. Das Zimmer wird von ihm nur beruflich genutzt.

Laut Berechnung von Herrn Flott belaufen sich die anteiligen Kosten (Strom, Heizung etc.)
fur das Arbeitszimmer auf 1.250,00 € jahrlich.

Herr Flott hat diese Kosten bisher in seiner Gewinnermittlung fiir das Jahr 2017 noch nicht
berlicksichtigt.

Gewinnauswirkung:

Begriindung:
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Aufgabe 3: (8 Punkte)

Am 10.12.2017 verkaufte Herr Flott den ausschlielich betrieblich genutzten Pkw an Herrn
Schnell fir 8.000,00 € zzgl. 19 % USt. Der Pkw hatte zum Zeitpunkt des Verkaufs einen Wert
von 1.500,00 €.

Herr Schnell iberwies den Kaufpreis vereinbarungsgemaf am 03.01.2018 auf das betriebli-
che Bankkonto der Kanzlei Flott.

Hinweis: Auch Nichtansatze sind ggf. zu begriinden!

Gewinnauswirkung:

Begriindung:

Aufgabe 4: (15 Punkte)

Am 14.12.2017 hat Herr Flott einen neuen betrieblich zu nutzenden Pkw zum Bruttolisten-
preis von 62.450,00 € gekauft. Nach Abzug von Rabatten hat er jedoch tatsachlich nur
48.000,00 € zzgl. 19 % USt gezahlt.

Die Bezahlung erfolgte folgendermafen: 35.000,00 € zahite Herr Flott bei Ubergabe des
Pkw am 14.12.2017 Uber das betriebliche Bankkonto, den verbliebenen Betrag berwies er
am 03.01.2018 ebenfalls tiber das betriebliche Bankkonto.

Herr Flott nutzt das Fahrzeug ausschliefblich betrieblich. Die betriebliche Nutzungsdauer liegt
bei sechs Jahren.

Hinweis: Auch Nichtansatze sind ggf. zu begriinden!

Gewinnauswirkung:

Begriindung:
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Aufgabe 5: (6 Punkte)

Die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fir das 4. Quartal 2017 in H6he von 2.475,00 € wurde am
04.01.2018 vom betrieblichen Bankkonto des Herrn Flott abgebucht.

Gewinnauswirkung:

Begriindung:




